[INDUS]

ENTSPRECHENSERKLARUNG 2021
ZUM DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX GEMASS § 161 AKTG

Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten deutschen Aktiengesellschaft sind gern. § 161
Aktiengesetz ("AktG") verpflichtet, einmal jéhrlich zu erklaren, ob den Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex ("DCGK") entsprochen wurde und wird und welche Empfeh-
lungen des Kodex nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht. VVorstand und
Aufsichtsrat der INDUS Holding AG (,,Gesellschaft”) erklaren nach pflichtgemaRer Prifung ge-
man § 161 AktG:

1. ABWEICHUNGEN VON DEN EMPFEHLUNGEN DES DCGK SEIT ABGABE DER LETZTEN
ENTSPRECHENSERKLARUNG

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft haben zuletzt am 9. Dezember 2020 die jahrliche
Entsprechenserklarung abgegeben. Seit Abgabe dieser Entsprechenserklérung hat die Gesellschaft
samtlichen Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 16. Dezember 2019, bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 20. Méarz 2020,
entsprochen mit folgenden Ausnahmen:

- A2 SATZ 2 DES DCGK: MOGLICHKEIT DES WHISTLEBLOWINGS MIT HINWEISGEBERSCHUTZ

Gemal Empfehlung A.2 Satz 2 des DCGK soll Beschéftigten aufgeeignete Weise die Moglich-
keit eingeraumt werden, geschiitzt Hinweise aufRechtsverstdlie im Unternehmen zu geben.

Die Gesellschaft hatte sich bereits fir die Einrichtung eines solchen Systems entschieden, dies
befand sich aber noch im Aufbau, so dass hierzu fir die Vergangenheit noch eine Abweichung
zu erkl&ren ist.

G.l. des DCGK: Vergttung des Vorstands

Der DCGK enthalt in Abschnitt G.l. neue Empfehlungen zur Vergitung des Vorstands. Fol-
genden dieser Empfehlungen wurde in der Vergangenheit nicht vollumféanglich entsprochen:
G.3 (Peer-Group-Vergleich), G.4 (Belegschafts-Vergleich), G.6 (Uberwiegen langfristig orien-
tierter Vergutungsziele), G.10 (Anlage variabler Vergitung in Aktien/aktienbasierte Vergu-
tung), G.Il (Bericksichtigung auBergewohnlicher Entwicklungen) und G.I3 (Abfindungs-
Cap bei Vertragsbeendigung).

Der Grund hierfir lag jeweils darin, dass die Anpassung des Vergutungssystems fir den VVor-
stand eines gewissen zeidichen Vorlaufs bedurfte. Die individuell fest abgeschlossenen Vor-
standsvertrage spiegelten diese VVorgaben ebenfalls nicht vollstdndig wider.

2. Keine Abweichungen mehr von den Empfehlungen des DCGK fur die Zu-
kunft

Die Entscheidung der Gesellschaft fir die Einrichtung eines Whistleblowing-Systems mit Hin-
weisgeberschutz ist mittlerweile vollstdndig umgesetzt und das System entsprechend implemen-
tiert. Zudem hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 9. Dezember 2020 mit Wirkung zum



1. Januar 2021 ein angepasstes, den Empfehlungen des DCGK entsprechendes Vorstandsvergu-
tungssystembeschlossen. Aufdieser Grundlage sind rickwirkend zum 1. Januar 2021 auch samt-
liche Vorstandsvertréage einverstandlich neu abgeschlossen worden.

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft erklaren daher, dass die Gesellschaft den Empfehlun-
gen des DCGK derzeit ohne Ausnahme entspricht und kiinftig entsprechen wird.

Bergisch Gladbach, 18.03.2021

Fir den Vorstand Fur den Aufsichtsrat

Dr. Johannes Schmidt RudolfWeichert



