[INDUS]

Entsprechenserklarung 2019

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass die INDUS Holding AG seit Abgabe der letzten Entsprechenser-
klarung im November 2018 den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,Kodex") in
der Fassung vom 7. Februar 2017 - bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 24. April 2017 und berichtigt
am 19. Mai 2017 - mit folgenden Ausnahmen entsprochen hat und entsprechen wird:

Kodex Ziffer 4.1.3 Satz 3 Halbsatz 1: Méglichkeit des Whistleblowings mit Hinweisgeberschutz

Die INDUS Holding AG hat kein Whistleblowing-System eingerichtet, mit dessen Hilfe die Beschéftigten
geschutzt Hinweise auf Rechtsversttf3e im Unternehmen geben kénnen. Unabhé&ngig davon, dass bisher
nicht abschlieRend geklart ist, welche Anforderungen an ein Whistleblowing-System im Sinne von Ziffer
4.1.3 Satz 3 Halbsatz 1 des Kodex zu stellen sind, besteht aus Sicht der INDUS Holding AG vor dem
Hintergrund der offenen Kommunikationskultur im Unternehmen fir die Einrichtung eines solchen Systems
kein Anlass. In diesem Zusammenhang hat die Gesellschaft auch berucksichtigt, dass gegen die Einrich-
tung eines geschutzten Hinweisgebersystems Vorbehalte, wie etwa Missbrauchsrisiken und die Schaffung
einer Atmosphéare des Misstrauens, vorgebracht werden.

Kodex Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 4 Satz 1 und Satz 2: Regelgrenze fur die Zugehorigkeits-
dauer zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der INDUS Holding AG sieht davon ab, eine Regelgrenze fir die Zugehdrigkeitsdauer
zum Aufsichtsrat festzulegen, da eine pauschale Regelgrenze individuelle Faktoren, die eine langere Zu-
gehorigkeit einzelner Aufsichtsratsmitglieder rechtfertigen kdnnen, nicht bertcksichtigt. Eine solche Re-
gelgrenze wirde insbesondere aufRer Acht lassen, dass die Bewahrung langjéhriger Expertise von Auf-
sichtsratsmitgliedern fur die Gesellschaft von besonderer Bedeutung sein kann. Die (teilweise) Abwei-
chung von Ziffer 5.4.1 Abs. 4 Satz 1 und 2, wonach u.a. die Regelgrenze bei Wahlvorschldgen beriick-
sichtigt und ihr Umsetzungsstand vero6ffentlicht werden soll, ist Folge der fehlenden Festlegung einer Re-
gelgrenze.

Bergisch Gladbach, den 18. September 2019

Fir den Vorstand

Dr. Johannes Schmidt Rudolf Weichert



